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AMBITION 

À Saint-Jean de Braye, la démarche « Ville en Transition » a été initiée en 
2016. Elle est issue d’une vision politique visant à développer les capacités 
des villes à supporter les crises économiques, écologiques ou sociales 
engendrées par le dérèglement climatique et la raréfaction des ressources. 
La nouvelle équipe municipale a construit son programme avec l’ambition 
d’intégrer de manière systémique, la transition énergétique, écologique, 
sociale et démocratique. Afin de rendre la démarche la plus pertinente 
possible, la ville souhaite se doter d’un cadre de suivi-évaluation basé sur 
des indicateurs co-construits avec les parties prenantes du projet afin que 
chacune puisse s’approprier les résultats de la démarche communale. La 
ville souhaite aussi intégrer, à l’ensemble de la démarche, le cadre de 
référence proposé par les 17 ODD européens et l’Agenda 2030 de l’ONU 
avec l’appui de ses deux partenaires du territoire communal qui sont eux, soit 
déjà engagé dans ce cadre de référence, soit en cours d’engagement. 
 
  
OBJECTIFS STRATÉGIQUES 

La ville de Saint-Jean de Braye à travers ce projet souhaite : 
- Développer des valeurs sociales et environnementales partagées par tous les acteurs du territoire, 
- Favoriser la coopération entre acteurs du territoire selon cadre commun,  
- Développer un mode de gouvernance transversal de la transition, 
- Animer la dynamique de Ville en Transition sur le territoire communal et valoriser les actions mises en place, 
- Estimer les résultats et impacts de la démarche de Ville en transition, 
- Révéler les effets de la coopération et de la transversalité. 
 
  
CHANGEMENTS ATTENDUS 

- Intégrer l’ensemble de la démarche « Ville en transition » au cadre de référence proposé par les 17 Objectifs de 
développement durable (ODD) européens et l’agenda 2030 de l’ONU  

- Se doter d’un outil de suivi-évaluation pour mesurer les impacts du programme d’action « Ville en Transition », selon 
un processus continu de collecte d’information faciles à obtenir 

- Engager un large public par la communication des bénéfices de la démarche « Ville en Transition » 

Contact : Nadège NOURY – Directrice Ville en transition – nnoury@ville-saintjeandebraye.fr 

DÉTAILS DU PROJET 

S U I V I - É V A L U A T I O N D E L A 
DÉMARCHE « SAINT-JEAN DE 
BRAYE : VILLE EN TRANSITION » 

Chef de file : Ville de Saint-Jean de Braye 

Partenaires :  
Collège Saint-Exupéry, ASCA. 

Département : Loiret 

Thématique :  
Transition Écologique 

Nombre de personnes concernées :  
21 800 personnes concernées 

Accompagnement de la Région :  
Appui en ingénierie
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